工资审批流程图











工资呈报单位准备齐全申报材料：


 1、工资变动情况登记表，工资变动花名册(市人事局


审核后)，调整工资呈报审批表


2、事业单位每年调整薪级工资，机关单位每两年调整级别档次工资，提供干部年度考核结果


3、事业单位晋升职称调整工资，提供职称评聘文件


4、机关单位五年晋升级别工资，提供干部年度考核结果、2006年资套改审核表。











市 委 组 织 部 干 部 调 配 科 审 核





报 市 委 组 织 部 分 管 领 导 审 批





市委组织部干部调配科办理


（报送材料齐全的，一般3个工作日内办结）














