中共融安县委组织部2021年落实普法责任

情况汇报
根据“谁执法谁普法、谁服务谁普法、谁主管谁负责”的原则，融安县委组织部积极开展工作，稳步组织实施，严格操作程序，落实好普法责任。现将2021年工作开展情况汇报如下：

主要做法和成效

（一）落实好《两个条例》普法责任。
为学习贯彻《中国共产党农村基层组织工作条例》、《中国共产党农村工作条例》（以下简称《两个条例》），县委组织部深入实施“四个结合”，开展《两个条例》分级分类学习培训，将《两个条例》纳入党章党规和普法宣传重要学习内容，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为农村改革发展稳定提供坚强政治和组织保证。

1．结合党委（党组）中心组学习。充分发挥带头作用，坚持以解决问题为出发点，明确导向，真学实做，将《两个条例》作为各级党委（党组）中心组学习的重要内容。充分发挥中心组学习示范带动作用，广泛开展“三个一”活动，即开展一次中心组集中学习讨论、撰写一篇学习心得体会、抓好一轮理论辅导。今年，各级党委（党组）中心组参加学习55次。

2．结合农村党员干部培训学习。为提升农村“两委”干部能力，抓好农村党员党性教育，切实将农村党员干部的思想和行动统一到《两个条例》精神上来，组织农村党员干部参加各级培训，将《两个条例》纳入村干部培训必学课目，进一步扩大学习的覆盖面和时效性。县级组织举办了村“两委”干部和农村党员培训班8期，培训592人次。组织农村党员、干部学习《两个条例》366人次。

3．结合党内组织生活学习。将学习贯彻《两个条例》纳入各级党支部尤其是农村党支部“三会一课”、主题党日活动等重要党内组织活动会前必学内容。通过讲党课、撰写心得体会、开展宣传活动等形式，把学习《两个条例》的收获和体会传达到每个支部、每个党员，进一步增强农村党支部和广大党员的凝聚力、执行力和战斗力。各基层党组织以“三会一课”、主题党日活动形式开展《两个条例》学习640次。

4．结合新媒体平台学习。为进一步扩大《两个条例》的影响面和覆盖面，充分运用农村现代远程教育平台、农村广播站、微信群、公众号等宣传平台，通过采取多种教学方式，为党员补课、为群众送学，确保“送学上门、送学到人”，实现学习贯彻《两个条例》覆盖所有党员干部群众，最大限度凝聚发展共识。

（二）落实好普及《公务员法》责任。

1．加强干部培训，夯实《公务员法》普及的理论基础

《公务员法》作为我国干部人事管理第一部具有总章程性质的法律，其贯彻实施首先必须建立在全体公务员的广泛支持参与以及对《公务员法》本身的深刻理解和准确把握上。我们主要从加强干部培训入手，通过开展对2020年、2021年新录用公务员（含参公人员，下同）为期12天的初任培训，采取个人自学与集中授课形式相结合，在集中授课阶段组织干部原原本本学习《公务员法》，并邀请县委党校的老师对公务员的条件、权利、义务、管理原则和每个管理环节的有关规定及法律责任等进行授课辅导，使大家先学一步，深学一层，充分认识制定实施《公务员法》的重大意义，准确理解《公务员法》的精神实质和基本内容，不断提高大家对实施《公务员法》工作的参与热情和认知程度，进而牢固树立法制观念，增强法律意识，自觉用《公务员法》规范言行。

2．规范队伍建设，推进《公务员法》普及的全面落实

根据《公务员法》《新录用公务员任职定级规定》（中组发〔2019〕10号）和《广西壮族自治区新录用公务员试用期管理办法实施细则（试行）》（桂人社发〔2014〕54号）等有关文件精神，完成了46名五方面人员及转任干部的公务员登记工作，做好2021年公务员招录、考核、奖励、辞职等相关工作。实施过程中，我们注重抓规范，严格标准程序，在公务员登记上，坚持做到不符合《公务员法》规定的基本条件的坚决不予上报登记，不在国家行政编制限额内的坚决不予上报登记，确保了这项基础性工作的落实质量。

3．注重全面落实，提高《公务员法》普及的整体水平

普及《公务员法》不仅仅是某个阶段的工作，也不仅仅是某项工作的落实，而是一项经常性的长期任务，需要慎终如始予以贯彻实施。在认真做好公务员登记的基础上，我们在实际工作中，严格按照《公务员法》及配套政策法规的各项规定，坚持依法办事，以普及《公务员法》为契机，全面实施录用、考核、奖励、培训、工资福利保障、辞职、退休等公务员各项管理制度，真正使普及《公务员法》贯穿每一项工作。

存在问题和不足

　　一是《两个条例》普法力度不够。村“两委”干部和农村党员老龄化严重，文化水平普遍偏低，导致学习无法学深学透，流动党员较多，导致普法覆盖面无法达到100%。

二是普及《公务员法》的方式需进一步活化。由于社会群体对法律需求存在多层次性，死板的法律宣传手册或宣传单一般情况下难以适合多数群众的需求。普及《公务员法》方式缺乏趣味性和新颖性，难以调动群众学习《公务员法》的积极性。

三是普及《公务员法》的学习需进一步深入。经过《公务员法》的学习培训、公务员试用期满考核、任职定级、公务员登记等《公务员法》入轨运行的一系列工作，使部分同志感觉到《公务员法》学习了，弄懂了，没必要再学了，因此，在深入学习、领会，准确把握《公务员法》的精神实质方面不够深入。

三、下步措施和打算

一是通过党内组织生活，培训班、送教上门、网络学习等多种形式，进一步加强对村“两委”干部和农村党员的普法力度。

二是及时开展对新考录公务员的初任培训，进一步加强对各单位贯彻落实《公务员法》工作人员的培训，抓好经常性的教育培训，并将《公务员法》的学习和普及纳入各类教育培训课程中。
             中共融安县委组织部

              2021年12月3日



